Skolférvaltningen

Glasberget forskolas plan mot trakasserier
och krankande behandling samt arbete med

aktiva atgarder mot diskriminering.
April 2023-April 2024

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen dr Forskoleverksamhet.

Ansvariga for planen: Liselotte Svensson Bitsch

Var vision "Pa var forskola ska ALLA barn kédnna sig trygga och respekterade for det man ar
oavsett kon, konsidentitet, eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion, eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning, klasstillhorighet/socioekonomisk struktur
eller alder. Glasbergets plan mot diskriminering och krinkande behandling syftar till att dessa
rattigheter efterstrdvas. Alla vuxna och barn har tillsammans ansvar for att INGEN blir illa
behandlad pé forskolan."

Planen giller fran 2023-04-01 Planen géller till: 2024-04-01

Barnens delaktighet:

I var pedagogiska verksamhet arbetar vi i alla situationer med ett medvetet och gemensamt
forhéllningssatt dar vi som pedagoger ar inlyssnande och néarvarande. Genom detta
forhallningssétt hjélper vi barnen bland annat med konflikthantering. Vi mojliggor for barnen att
gora sin rost hord bade 1 vardagssituationer och aktiviteter for att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.



Vardnadshavarnas delaktighet:

Genom att informera och samarbeta med vardnadshavarna via den dagliga kontakten, Unikum,
fordldraméte, utvecklingssamtal och via hemsidan ges vardnadshavare majlighet till delaktighet
och inflytande. Vardnadshavarna ges mojlighet att delta 1 brukarrdd dar moten sker en géng 1
kvartalet.

Personalens delaktighet:

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling 4r en av vara verksamhetsplaner som
revideras drligen. All personal arbetar for att vara goda forebilder for bade barn och kollegor samt
forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det &r en naturlig del i det
dagliga arbetet med barnen och andra vuxna.

I borjan av terminen ser man over barngruppens sammanséttning, om det behdvs goras
anpassningar eller fordndringar fran den foregdende terminen.

Vi arbetar med hela gruppen och med vara fysiska lokaler for att forebygga alla former av
krankande behandling - om det skulle uppstd behov av individuell handlingsplan sker arbetet nere
pa bade grupp och individuell niva.

Kartldggning gors genom observationer, samtal med barnen.

Forankring av planen:

Varje pedagog har ett ansvar att ta del av planen. Dérefter planerar och arbetar varje arbetslag efter
handlingsplanen, som grundar sig pa gjorda analyser efter observationer och samtal med barnen.
Varje arbetslag planerar sitt arbete 1 barngruppen. Vardnadshavare informeras pa fordldramoten,
och UNIKUM.



Undersokningen

Metoder:

Vi genomfo6r observationer och samtal med barnen. Dér vi kan upptiicka och identifiera risker
for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i verksamheten. Vi onskar att ga
“trygghetsrundor” kontinuerligt pa garden.

Omréden som berors i undersokningen:

Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, klasstillhdrighet/ socioekonomisk
struktur och &lder.

Hur barn och viardnadshavare har involverats i undersokningen:
Genom enskilda samtal med barnen och i grupp. Vardnadshavarna involveras i samband med
utvecklingssamtal och kontinuerliga samtal.

Hur personalen har involverats i undersokningen:
All personal har med hjélp av observationer och samtal med barnen gjort en kartlaggning av sin
barngrupp.

Resultat och analys
e Krinkningar mot personal

Alla barn testar grinser. De har ibland svart att hantera samspelssituationer. Vi behover arbeta
mycket med kinslor och vara nira barnen samt skapa en positiv gruppkénsla. Vi behdver ova
barnen i att sjdlva reda ut konflikter tillsammans med en vuxen. Vi uppmuntrar dem till att
formedla sina asikter, tankar, komma med forslag pa aktiviteter och bli lyssnade till. Vi arbetar
med att visa, séga nej, stopp pa ett bra sitt och att respektera nér andra visar, sidger stopp, nej. Vi
vill ocksa uppmérksamma barnen pa att dven vuxna sdager nej och stopp samt sitter tydliga
grinser.

Utvirdering
Arets plan ska utviirderas senast: 2024-03-31

Beskrivning 6ver hur arets plan ska utvirderas:

Samtal med barnen och observationer under terminen for att kartldgga vilka risker som finns i
barngruppen. I ar har vi anvint oss av en enkét innehallande smileys dér barnen kan peka pa
kénslan vid samtalet. Vi anvinder oss av foljdfragor saisom berétta mera, forsok forklara etc. for



att 4 ett mer utforligt svar. Varje arbetslag utvarderar och analyserar resultaten for att sedan
tydliggoras pa ett Apt eller studiedag for att alla pedagoger skall fa en Gverblick over vad vi
behover forandra.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan:

Alla arbetslag pa respektive avdelning har utvérderat handlingsplanen for 2022. Barnen har varit
delaktiga genom kontinuerliga samtal. Handlingsplanen har lamnats till rektor for att ge en bild av
det forebyggande arbete som pégatt. Delaktiga 1 utvirderingen av fjoldrets plan rektor, personal
och barn.

Vi arbetar med att skapa trygga rutiner pa alla avdelningar samt en samsyn pa huset. Vi har
husmoéten regelbundet for att fora en levande diskussion kring samsyn. Vi arbetar kontinuerligt
med att barnen i grupperna ska kdnna trygghet med varandra och med oss vuxna. Utifran barnens
behov och intressen fordndrar vi barnens lar/lekmiljoer. Vart syfte dr att skapa mindre
sammanhang och ge forutséttningar till lugnare samvaro. Pedagogerna har arbetat néra barnen for
att kunna arbeta bade forebyggande och 1 stunden hjilpa barnen att kommunicera med varandra
och att {4 redskap till ett respektfullt bemdtande mot varandra. Barnen har varit delaktiga genom
kontinuerliga samtal bade enskilt och i grupp kring deras vardag och deras upplevelser.
Pedagogerna har arbetat medvetet med olika lek-konstellationer for att gynna klimatet i
barngrupperna. Vi uppmérksammar alla barns ursprung

Ansvarig for att arets plan utvédrderas ar Liselotte Svensson Bitsch

Frimjande insatser

Namn:
Forskolan ska arbeta for demokratiska véarderingar och respekt for de ménskliga réttigheterna.

Omréden som berors av insatsen:

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, klasstillhdrighet/socioekonomisk
struktur och &lder.

Mal och uppfoljning:
Alla barn, personal och fordldrar ska ha kdinnedom om vad som é&r en kréinkande behandling.

I vilka situationer kan det uppsta:
Varje arbetslag arbetar forebyggande med sin handlingsplan.

Insats:

- Barnen dr delaktiga i olika beslut och lér sig hur demokratiska processer fungerar.

- Vi tittar pa larmiljoer och ev. fordndrar rummen utifrén barnens intressen och behov.

- Pedagogerna har uppsikt och tillsyn dver alla skrymslen och vrér for att kunna ingripa vid eventuella
konflikter eller/och kriankningar.



- Pedagogerna bemoter barnet med emotionell nirvaro, lyhdrdhet och forstaelse.
- Pedagogerna ér observanta pa olika gruppkonstellationer.

- Pedagogerna dr med och stodjer i konflikthantering.
- Pedagogerna ér goda forebilder.
- Bade barn och personal skaffar sig kunskap genom litteratur som vi samtalar om i det barngruppen.

- For att minska barnantalet pd avdelningarna, och for att ge barnen chans att skapa nya kontakter i
olika konstellationer - anvander Bjorktickan och Kantarellen lekhallen tillsammans.

- Vi fortsitter att anvénda de tio kompisbockerna.

Ansvariga.

Alla pedagoger som arbetar pé forskolan.

Forebyggande atgirder

Namn:
Forebyggande atgirder grundat pa demokratiska virderingar och ménskliga réttigheter.

Omriden som berors av atgiarden:

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning klasstillhorighet/socioekonomisk
struktur och &lder.

M3l och uppfoljning:

Alla barn ska kinna sig trygga pa forskolan. Inget barn ska behdva vara radd for nagot annat barn
i gruppen. Alla pedagoger ska ha en samsyn kring arbetet med likabehandling.

Uppfdljning sker genom samtal och observationer och kommer att presenteras pa ett APT.

Atgiird:

Pedagogerna arbetar forebyggande genom att se vilka risker det finns i miljon och har en god
uppsikt 6ver barnen. Pedagogerna arbetar med samarbetsdvningar och att barnen ska vaga
uttrycka och samtala om sina kénslor. Barngruppen tillsammans med en pedagog tar fram
gemensamma trivselregler. Vi dr niarvarande pedagoger och forsoker fa barnen att tydligt sétta sina
egna grianser mot varandra, pavisa nar nagon behover hjilp och trosta niar nagon behover det. Vi
ser Over vara larmiljoer for att utvardera om nagot behover nagot fordndras. Vaga uttrycka och
samtala om sina kénslor tillsammans med barnen. Vara nédrvarande, lyhdrda och observerande
pedagoger. Lara barnen att tydligt sitta egna grénser mot varandra. Pavisa att nagon behover
hjalp. Trosta ndr nagon behover det.

Pedagogerna behover ge barnen manga valmdjligheter som ger 6kade forutsittningar for barnen
att bredda sina lekmonster och val av aktiviteter utan att barnen begransas av konsstereotypa
uppfattningar.

Vi kdnner att vi kontinuerligt behover uppdatera barnen hur vi ska vara mot varandra.



Motivera atgiird: Atgirderna #r utifrdn den kartliggning respektive avdelning har gjort genom
observationer och samtal.

Ansvarig:
Alla pedagoger som arbetar pa forskolan.

Rutiner for akuta situationer:

Policy:

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var forskola. Alla former
av trakasserier och krinkande behandling meddelas omedelbart for att atgérder snabbt ska kunna
sdttas in.

Rutiner for att tidigt upptéicka trakasserier och krinkande behandling:

Vi tar alla signaler rorande diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa allvar
oavsett om krankningen utforts av forskolans personal, foréldrar, eller av andra barn. Personalen
haller god uppsikt dver alla platser dér barn leker, bdde inomhus och utomhus.

Personal som barn och forildrar kan vinda sig till:
Barn och forildrar vander sig i forsta hand till den personal som finns tillganglig i gruppen. Man
kan dven vinda sig till annan personal, eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgéirda nér barn krinks av andra barn:

Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier, eller annan krankande behandling av andra
barn:

1. Forskolan kontaktar vardnadshavare.

2. Rektor underrittas.

3. Anmilan skrivs av anmilare, eller vardnadshavare. Blankett finns att hdmta hos rektor, eller
personal.

4. Kartldggning. Pedagogerna for samtal med barnen for att lyfta fram deras upplevelser. Alla ska
kénna sig trygga och fa sina roster horda. Anteckningar fors under samtalet/samtalen.

5. Handlingsplan med atgérder upprittas tillsammans med vardnadshavare. Anviand befintlig mall.
Mallen finns att hdmta pa Intrandtet.

6. Rektor fir handlingsplan, som diariefors och ldmnas till huvudman.

7. Uppfoljning av handlingsplan.

Rutiner for att utreda och atgiirda nar barn kriinks av personal:
Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier, eller annan krinkande behandling av personal:

1. Forskolan kontaktar vardnadshavare, eller vardnadshavare kontaktar rektor.
2. Anmadlan skrivs av rektor, eller vardnadshavare. Blankett finns att himta hos rektor.



3. Kartlaggning. Rektor och personal for samtal med barnen for att lyfta fram deras upplevelser.
Alla ska kdnna sig trygga och fa sina roster horda. Anteckningar fors under samtalet/samtalen.
4. Handlingsplan upprittas tillsammans med vardnadshavare. Anvind befintlig mall- Mall finns
att hamta under personal pa Intranétet.

5. Handlingsplan diariefors och anmils till huvudman.

6. Uppfoljning av handlingsplan. Vi tar kontakt med hemmet om ett barn utsétts for
diskriminering, trakasserier, eller annan krinkande behandling. Pedagog i aktuell barngrupp
ansvarar i samrdd med rektor for att kontaktas.

Rutiner for uppfoljning:

Berorda parter gér tillsammans igenom processen. Vi utgér fran den gjorda handlingsplanen och
utvérderar den. Vi ser till att allas roster blir horda. Vi klargér ifall nya hidndelser har intréffat. Vi
stimmer av om det finns behov av ett nytt samtal med de berdérda personerna.

Rutiner for dokumentation. Alla atgarder dokumenteras kontinuerligt under processen av de, eller
den ansvarige.

Ansvarsforhallande:
Rektor har det 6vergripande ansvaret att se till att atgarder utfors. Personal i barngruppen ansvarar
for att se till att atgérder utfors.



